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15. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Suspension del contrato de trabajo
La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.
Causas

=  Mutuo acuerdo de las partes.

= Causas consignadas validamente en el contrato de trabajo.

=  Excedencia forzosa (ver apartado 12).

= Incapacidad temporal (ver apartado 17.7.b).

=  Maternidad de la mujer trabajadora, adopcién, acogimiento de menores de 6 afios, y riesgo durante
el embrazo (ver apartado 17.7.e).

=  Cumplimiento del servicio militar o sustitutorio

=  Privacion de libertad mientras no exista Sentencia condenatoria.

=  Suspension colectiva: cuando se deba a causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, o por fuerza mayor temporal se efectuard mediante solicitud ante la autoridad laboral
(ERE), con participacion de los representantes de los trabajadores hasta la resolucion de la
autoridad laboral autorizando o denegando la medida.

=  Fuerza mayor temporal

=  Ejercicio de cargo de responsabilidad sindical de ambito provincial o superior.

=  Ejercicio de cargo publico representativo.

=  Ejercicio de derecho de huelga.

= Cierre legal de la empresa.

=  Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

=  Permiso de formacion o perfeccionamiento profesional.

=  Suspension por 3 meses para realizacion por el trabajador de un curso de reconvencién o
readaptacion a las modificaciones técnicas de su puesto de trabajo.

=  Victimas de violencia de género que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo.

Extincién del contrato

Causas (se comentan las mas relevantes)

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Causas consignadas validamente en el contrato.

c) Expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato.
d) Dimision del trabajador.

e) Muerte, gran invalidez o invalidez permanente, total o absoluta del trabajador.

f)  Jubilacion del trabajador.

g) Muerte, jubilacion, incapacidad o extincién de la personalidad juridica del contratante.

h) Fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo. En este caso se debera
solicitar autorizacion de la Autoridad Laboral a través de un ERE.
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k)

Despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccioén:
Es colectivo cuando o bien afecta a la totalidad de la plantilla, siendo ésta de mas de cinco
trabajadores, o en un periodo de 90 dias afecta al menos a:

= 10 trabajadores en las empresas que ocupen a menos de 100 trabajadores.
=  El 10% de los trabajadores cuando la plantilla sea de 100 a 300.
= 30 trabajadores en empresas que ocupen 300 0 mas.

Se debera solicitar a la Autoridad Laboral a través de ERE, siguiéndose para ello un proceso en el
gue necesariamente intervendran los representantes de los trabajadores, hasta la resolucién de la
autoridad laboral autorizando o denegando la medida.

Si se autoriza, los trabajadores tendran derecho a una indemnizacién de 20 dias por afio de
servicio, con un maximo de 12 mensualidades.

Voluntad del trabajador con causa justificada: Si justifica adecuadamente que existe:

=  Modificacién sustancial de sus condiciones de trabajo que redundan en perjuicio de su
formacién o menoscabo de su dignidad.

= Lafalta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

=  Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones contractuales por parte del
empresario, asi como la negativa del mismo a reintegrar a su puesto de trabajo en supuestos
de movilidad geogréfica y sustancial de las condiciones de trabajo, cuando por Sentencia
Judicial se hayan declarado los mismos injustificados.

En tales casos tendra derecho el trabajador a solicitar al Juzgado de lo Social la extinciéon de su
contrato con el abono de una indemnizacién de 45 dias por afio de servicio con un maximo de 42
mensualidades.

Despido disciplinario. La extincion del contrato de trabajo por decision del empresario, basado en
un incumplimiento grave y culpable de las obligaciones del trabajador.

Motivos:

= Faltas repetidas o injustificadas de asistencia o puntualidad.

= Indisciplina o desobediencia.

= Ofensas verbales o fisicas al empresario o las personas que trabajen en la empresa o familiares
gue conviven con él.

= Transgresion de la buena fe contractual o abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

= Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

= Embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en la actividad laboral.

= El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones , discapacidad, edad u
orientacién sexual al empresario o alas personas que trabajan en la empresa.

Forma vy efectos del despido:

En cualquier proceso por despido si el trabajador no esta de acuerdo con la decision del empresario
debera presentarse demanda de conciliacion ante el “Servei de Conciliacions Individuals” o Unidad
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de la Direccion Provincial de trabajo, Seguridad o Asuntos
Sociales o Dependencia correspondiente de la Comunidad Auténoma si esta transferida, y ante el
Juzgado de lo Social en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la fecha de efecto del despido.

En todo caso debera de notificarse por escrito, debiendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha
de efectos.
El despido podré calificarse como:
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= Procedente: Queda acreditado el incumplimiento, por lo que el Juez declarard convalidada la
extincién del contrato de trabajo sin derecho a indemnizacion ni a salarios de tramitacion.

= Improcedente: Cuando no queda acreditado el incumplimiento del trabajador o no se hubiesen
respetado las formalidades exigidas. Se condena a la empresa a la readmision del trabajador en
las mismas condiciones anteriores 0 abonar al mismo una indemnizacion de 45 dias por afio de
servicio, con abono de los salarios de tramitacion. En todo caso la Ley Organica 3/2007 de
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres introdujo la Disposicion Decimoctava en el Estatuto
de los Trabajadores en el sentido de que las indemnizaciones en los casos de jornadas
reducidas derivadas de supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral previstas
al amapro de los articulos 37.4 bis, 37.5, 37.7, asi como en relacion al disfrute de los periodos de
descanso a tiempo parcial previsto en los articulos 48.4 y 48.4 bis, se calcularan sin considerar la
reduccion de jornada.

Si la empresa hubiera optado por la readmision y ésta no se produjera o fuera irregular el trabajador
podra instar la ejecucion de la Sentencia solicitando la extincién de la relacion laboral con derecho a
la indemnizacidon de 45 dias por afio de servicio y al abono de los salarios dejados de percibir hasta
la Resolucion del Juez.

= Nulo: Cuando tenga como moévil alguna de las causas de discriminacién previstas en la
Constitucion o en la Ley, o se produzca con violacion de los derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador, asi como en otros casos particulares previstos en la Ley: durante la
suspension por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento, trabajadoras
embarazadas, trabajadotras victimas de violencia de género, ets.

Se condenara a la readmision inmediata del trabajador con abono de los salarios dejados de
percibir.

Si se negara el empresario, podra solicitar el trabajador la ejecucion del fallo, pudiendo acordar el
Juez medidas tendentes a su efectividad.

Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de la ocupabilidad, a partir del 14 de Diciembre de 2002, que deroga el
llamado Decretazo, Real Decreto-ley 5/2002 .

Las modificaciones que se introducen respecto al despido disciplinario son:

= Cuando el despido sea declarado improcedente, si el empresario opta por la readmision, el
trabajador tendra derecho a los salarios dejados de percibir desde el despido a la notificacién de
la sentencia, o0 hasta que encuentre otro empleo anterior y se pruebe lo percibido.

Si el empresario, cuando tenga derecho a optar, opta por la indemnizacién y reconoce la
improcedencia del despido, hasta el momento de la conciliacién, ofrezca la indemnizacién
depositandola en el Juzgado de lo Social, y se lo comunique al trabajador, en este caso, el
contrato se entendera extinguido en la fecha del despido, y los salarios de tramitacién se
percibiran solo desde el despido hasta el depdésito.

Si el empresario deposita la indemnizacién dentro del plazo de las 48 horas siguientes al
despido, no habra salarios de tramitacion, por lo que se penaliza el despido improcedente
cuando el depésito no se realice en el plazo de 48 horas.

Mediante el RD 467/2006, publicado en el BOE de 12 de mayo, se han introducido
modificaciones en materia de depositos y consignaciones judiciales en metalico. Se establece
una Unica Cuenta de Depodsitos y Consignaciones por el 6érgano jurisdiccional, y las
consignaciones judiciales, como las reguladas en el art. 56.2 ET antes referidas, deben
realizarse en la Cuenta de Depoésitos y Consignaciones del Juzgado Decano o en la cuenta
facilitada por el Juzgado de lo Social territorialmente competente. Seguidamente, el que ha
efectuado la consignacion debera poner en conocimiento del Juzgado de lo Social salvo que ya
lo hubiera hecho antes.
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= Se aflade dentro de la LPL la posibilidad de control por la entidad Gestora de Empleo de la
contratacion temporal abusiva o fraudulenta por las empresas, pudiendo obligar a estas a abonar
la prestacion por desempleo que corresponda al trabajador, asi como las cotizaciones
correspondientes, iniciandose el proceso por demanda ordinaria dentro de los 3 meses
siguientes a la ultima solicitud de prestacion.

) Causas objetivas legalmente procedentes:

Supuestos:

= Ineptitud del trabajador, conocida o sobrevenida después de su colocacion.
» Falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas en su puesto de trabajo.
= Amortizacidn de puestos de trabajo.

Cuando esté objetivamente fundada en causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, y que en un periodo de 90 dias afecte a toda la plantilla en Empresas de 5 0 menos
trabajadores, o bien a menos de:

- 10 trabajadores en empresas de menos de 100.
- ElI'10% en empresas de 100 a 300 trabajadores.
- 30 trabajadores en empresas de mas de 300.

= Faltas de asistencia al trabajo superiores al 20% de las jornadas habiles en dos meses
consecutivos 0 superiores al 25% en 4 meses no consecutivos, dentro de un periodo de 12
meses, si el indice de absentismo de la plantilla supera el 5% en el mismo periodo de tiempo.

= EIR.D. Ley 5/2001, incorpord un nuevo supuesto de extincion del contrato de trabajo por causas
objetivas. Este se producird, en el caso de contratos por tiempo indefinido concertados por las
Adm. Publicas o entidades sin &nimo de lucro para la ejecucion de planes y programas publicos
sin dotacién econémica estable y financiados mediante consignaciones presupuestarias anuales,
por la insuficiencia de la correspondiente consignacion presupuestaria para el mantenimiento del
puesto de trabajo que se trate.

Procedimiento:

Se debe proceder a la extincion individual de los contratos de trabajo, comunicandolo al trabajador
con una antelacién de 30 dias a su efectividad y poniendo a su disposiciéon en el mismo acto, una
indemnizacion equivalente a 20 dias de salario por afio de servicio con un maximo de 12
mensualidades, asi como una licencia de seis horas semanales para buscar empleo si ha habido
preaviso.

De no realizarse dicha comunicacion con la antelacién referida deberad hacerse entrega de una
indemnizacion sustitutoria equivalente a dicho periodo.

En los despidos objetivos por amortizacion por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, declarados improcedentes por acto administrativo o sentencia judicial, que afecten a
contratos acogidos a los planes de fomento de la contratacion indefinida RDley 8/97, L 63/97 y
L122001, la indemnizacién serd de 33 dias por afio de servicio hasta un maximo de 24
mensualidades.

Si se impugna el despido y la causa no queda acreditada, las consecuencias son las mismas que en
el despido disciplinario.
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m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Acciones contra los despidos

El trabajador podra reclamar contra el despido ante el Juzgado de lo Social en el plazo de 20 dias
siguientes a su notificacién, previo intento de conciliacién ante el Instituto de Mediacidon, Arbitraje y
Conciliaicion u organismo que haya asumido las funciones .

Procedimientos concursales

En caso de concurso, a los supuestos de maodificacién, suspension y extincidn colectivas de los contratos
de trabajo y de sucesion de empresa, se aplicaran las especialidades de la Ley Concursal.

Sanciones

El trabajador podra ser sancionado por la direccion de la empresa por incumplimiento laboral, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones legales o en el

Convenio de aplicacion.

Las sanciones por falta grave o muy grave debera hacerse siempre por escrito especificando la causa
que la motiva y fecha de efectos.

La valoracién de tales faltas serd siempre revisable ante la jurisdiccion competente, en el plazo de 20
dias siguientes a su notificaicén, pudiendo ésta pronunciarse por:

- Confirmar la sancioén.
- Revocarla total o parcialmente.
- Declararla nula.

A los Delegados de Personal y miembros del Comité debe instruirseles expediente contadictorio por las
faltas graves o muy graves.

Las faltas leves prescriben a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 6 meses de
haberse cometido.
NORMATIVA:

Estatuto de los Trabajadores. (BOE, 29/03/95)

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento laboral. (BOE, 11/04/95).

RD 43/96 19 de enero. ERE y traslado colectivo. (BOE, 20/02/96)

Ley 50/98, de 30 de Diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social. (BOE,
31/12/98)

Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de la ocupabilidad. (BOE, 13/12/02)

RDL 3/2004 Racionalizacion SMI e incremento de su cuantia. (BOE, 26/06/04)
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RD 1335/2005, 11 de noviembre, Prestaciones familiares de la SS. (BOE, 22/11/05)
RD 467/2006, de depositos y consignaciones judiciales en metalico (BOE de 12-5-2006)

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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